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VISTO:
La Disposicién N°002/22 CDFCE y la Nota N° 174/22 SA; y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicién N°002/22 CDFCE se aprobo el Reglamento de Jefaturas y Coordinaciones
de Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Que el punto N°6 - Forma de Eleccion- establece que se realizard por llamado a inscripcién de
postulantes, luego por voto directo y secreto de todos los integrantes del Departamento de la Sede o Delegacidn
segiin corresponda, siendo elegido por simple mayoria de votos emitidos. En caso de empate, decide el Decano.

Que dicha norma, no prevé un mecanismo particular en caso de inscribirse un {inico postulante por
Departamento, debiendo indefectiblemente celebrarse el acto eleccionario,

Que resulta necesario precisar esta situacién en el Reglamento de Jefaturas y Coordinaciones de
Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Que las Comisiones de Vigilancia y Reglamento y de Ensefianza se expidieron en trabajo Ginico y conjunto
mediante el Despacho N° 109/2022.-

Que dicho Despacho fue tratado y aprobado en sesién ordinaria presencial del 10 de Septiembre de 2022
en la ciudad de Trelew.

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar en la Disposicién N° 002-2022 CDFCE, el Punto 6 — Forma de Eleccion-
del Reglamento de Jefaturas y Coordinaciones de Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias
Econ6micas, el que quedaré redactado de la siguiente manera:

“por llamado a inscripcién de postulantes, luego por voto directo y secreto de todos los integrantes del
Departamento de la Sede o Delegacion segin corresponda, siendo elegido por simple mayorfa de votos emitidos.
En caso de empate, decide el Decano. Si se registrara una {inica postulacion admisible en el Departamento, podra
proponerse al Consejo Directivo la designacion sin ser necesaria la eleccion de los docentes del Departamento
al efecto”.

ARTICULO 2°.- APROBAR el TEXTO ORDENADO del Reglamento /de Jefaturas y
Coordinaciones de Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas, qu@,se}'grega como Anexo

y forma parte del presente. p

1/

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiquese, y cumplido, arohi()a'
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ANEXO A LA DISPOSICIONN® =~ 0 0 4 / 2 2 CDFCE..-

TEXTO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE JEFATURAS Y COORDINACIONES DE
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de las Jefaturas y Coordinaciones de Departamento es la planificacién, direccién,
supervision y desarrollo de las propuestas académicas de las asignaturas que conforman su area

disciplinar, a través de una conduccién comprometida con las misiones institucionales.
2. DELACREACION

Las Jefaturas y Coordinaciones de Departamento deben ser creadas, modificadas y/o dadas de baja,
mediante Resolucién de Consejo Directivo.

3. DEPENDENCIA JERARQUICA

Las Jefaturas de Departamento dependen jerarquicamente de la Secretaria Académica del
Decanato, mientras que las Coordinaciones dependen de cada Delegacion Académica.

4. DEPENDENCIA FUNCIONAL

Las Coordinaciones de Departamento de cada delegacién dependeran funcionalmente del Jefe de
Departamento de cada &rea disciplinar.

5. REQUISITOS JEFES Y COORDINADORES

Los jefes y Coordinadores de Departamento deberan tener la categoria de Profesor y contar con
una antigliedad minima en el cargo de 5 (cinco) afios en la Facultad. Asimismo, debera encontrarse
designado en el departamento en el que se postula y acreditar antecedentes en investigacion y/o
extension en el area disciplinar del Departamento.

Si por alguna circunstancia no se contara con docentes en el Departamento que cumplieran los
requisitos, de forma ex/traordinaria, podra ser electo cualquier docente por mayoria simple del total de

o7

/

docentes del ?Depar;a(fhento y Sede.

7
6. FOR‘\(JA DE ELECCION

/

Férr llamado a inscripcién de postulantes, luego por voto directo y secreto de todos los
integr’éntes del Departamento de la Sede o Delegacion segtin corresponda, siendo elegido por simple
_--"méyoria de votos emitidos. En caso de empate, decide el Decano. Si se registrara una Unica
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postulacién admisible en el Departamento, podra proponerse al Consejo Directivo la designacién sin

ser necesaria la eleccion de los docentes del Departamento al efecto.

7. DESIGNACION

Los Jefes y Coordinadores de Departamento serén designados por el Consejo Directivo, a propuesta
de Decano quien acompafiara el resultado de la eleccion y la opinién del Secretario Académico y/o
Delegado Académico, segln corresponda.

Se desempefiaran en su cargo por el término de un (1) afio pudiendo su designacién ser renovada
autométicamente por idénticos periodos hasta tanto se sustancie una nueva eleccion.

Su dedicacién horaria sera equivalente a una carga de entre 5 (Cinco) a 10 (Diez) horas semanales,
y sera parte de la dedicacién integral de su designacion docente.

Los docentes que ocupen estos cargos pueden ser removidos por el Consejo Directivo con causa
fundada, a propuesta del Decano en consulta con Secretaria Académica o Delegado Académico, de
corresponder. En caso de remocién, el docente sera calificado negativamente en la dimensién Gestion,
de acuerdo a los términos del Capitulo 7 de la Ordenanza CS 145.

8. FUNCIONES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO:

Funciones Basicas: Son aquellas cuyo cumplimiento resulta imprescindible, permanente y

sistematico.

a) Convocar periédicamente a los miembros del departamento de la Sede, para planificar,
coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades propias del drea, en particular las académicas,
de investigacion y extensién, asi como de formacién de los docentes del area.

b) Dirigir, articular y supervisar a los Coordinadores de Departamento, en las funciones y
actividades de éstos tltimos, de acuerdo a los lineamientos y politicas generales de la Facultad.

c) Analizar, evaluar, emitir opinién sobre los programas de las asignaturas para su tratamiento
ante el Consejo Directivo.

d)  Analizar las encuestas de satisfaccion de cursado de las asignaturas de su Departamento y
Sede, emitiendo opinién y recomendaciones, de corresponder.

e) Evaluar y emitir opinién sobre solicitudes de equivalencia presentadas en la Sede.

fyColaborar con la organizacién de las instancias de examenes finales de su drea y Sede, asi como
la conformacion de sus tribunales.

a) Ge tionar,y/emitir opinién, a requerimiento del Secretario Académico, sobre los asuntos que
involucre a{, u Debartamento y Sede.

h) Supervisar el cumplimiento de los planes de dictado de las asignaturas de su area y Sede y
realizar F menos un informe cuatrimestral sobre el desarrollo del mismo.

i) Int?g'rar la Comisién de Seguimiento Curricular en las funciones que le fueran asignadas.

/ Pagina 3 de 6
--0/04/22



Las MALVINAS
son ARGENTINAS

R

i
L

j)Realizar las evaluaciones de las actividades docentes de acuerdo a la normativa vigente, asi como
asistir a los docentes de su departamento y Sede en los procesos de autoevaluacion y evaluacion de
sus actividades.

k) Prestar servicios en forma presencial, con carga horaria minima de dos horas por semana.

Funciones Complementarias: Son aquellas que amplian las funciones basicas del cargo

a) Mantener fluida comunicacién con las dependencias que involucre las dimensiones de
Docencia, Extension e Investigacién que fueran necesarias para el desarrollo de sus funciones.

b) Gestionar la comunicacién interna de los miembros del Departamento y Sede de toda
informacién institucional de manera clara, precisa y oportuna, asi como también de aquella que resulte
de utilidad para el ejercicio del rol docente.

c) Participar en los procesos de evaluacion institucional, en especial aquellos vinculados con
propuestas de investigacion y/o extensién del drea disciplinar.

d) Participar en los procesos de reforma, acreditacion y reacreditacién de carreras.

e) Emitir opinion sobre las necesidades de incorporacién y promocién de docentes, asi como
también, participar de los llamados de antecedentes y concursos de acuerdo a lo que indique el
procedimiento correspondiente.

f)Emitir opinién sobre propuestas de designaciones docentes contratados, interinos, suplentes,
libres y extraordinarios, de acuerdo a lo que indique el procedimiento correspondiente.

Q) Emitir opinién sobre asignacién y reasignaciones de actividades docentes, de acuerdo a lo
que indique el procedimiento correspondiente.

h) Analizar periédicamente la composicién de las catedras de su Departamento, de acuerdo a
las pautas y normas vigentes a fin de recomendar las acciones que considere convenientes para la
prestacion de los servicios académicos y la trayectoria académica de los docentes.

i) Relevar sistematicamente las necesidades bibliograficas y de suscripciones del Departamento.

j)Elaborar propuestas de formacién (actualizacion, perfeccionamiento, cursos de posgrado,
diplomaturas, entre otros) a partir de las tematicas de interés o necesidades de los docentes del
Departamento.

9. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE DEPARTAMENTO:

Funciones Basicas: Son aquellas cuyo cumplimiento resulta imprescindible, permanente y
sistematico. /

£
/
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a) Convocar periddicamente a los miembros del Departamento de la Delegacion, para planificar,
coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades propias del area, en particular las académicas,
de in\{gﬁgacién y extension, asi como de formacién de los docentes del area.

= )/ Analizar, evaluar, emitir opinién sobre los programas de las asignaturas del Departamento y

e

- Delegacién para su tratamiento ante el Consejo Directivo.
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c) Analizar las encuestas de satisfaccion de cursado de las asignaturas de su Departamento y

Delegacién, emitiendo opinion y recomendaciones, de corresponder.

d) Evaluar y emitir opinién sobre solicitudes de equivalencia presentadas en la Delegacion.

e) Colaborar con la organizacién de las instancias de examenes finales de su area y Delegacion,
asi como la conformacién de sus tribunales.

f)Gestionar y emitir opinién, a requerimiento del Delegado Académico o Colaborador Académico,
sobre los asuntos que involucre a su Departamento.

Q) Supervisar el cumplimiento de los planes de dictado de las asignaturas de su area y
Delegacion y realizar al menos un informe cuatrimestral sobre el desarrollo del mismo.

h) Realizar las evaluaciones de las actividades docentes de acuerdo a la normativa vigente, asf
como asistir a los docentes de su Departamento en los procesos de autoevaluacién y evaluacion de
sus actividades.

i) Prestar servicios en forma presencial, con carga horaria minima de dos horas por semana.

Funciones Complementarias: Son aquellas que amplian las funciones basicas del cargo

a) Mantener fluida comunicacién con las dependencias que involucre las dimensiones de
Docencia, Extensién e Investigacion que fueran necesarias para el desarrollo de sus tareas.

b)  Gestionar la comunicacién interna de los miembros del Departamento y Delegacién de toda
informacion institucional de manera clara, precisa y oportuna, asi como también de aquella que resuite
de utilidad para el ejercicio del rol docente.

c) Participar en los procesos de evaluacion institucional, en especial aquellos vinculados con
propuestas de investigacion ylo extension del area disciplinar.

d) Participar en los procesos de reforma, acreditacion y reacreditacion de carreras.

e) Emitir opinion sobre las necesidades de incorporacién y promocion de docentes de su
Delegacién, asi como participar de los llamados de antecedentes y concursos de acuerdo a lo que
indique el procedimiento correspondiente.

f)Emitir opinién sobre propuestas de designaciones docentes contratados, interinos, suplentes,
libres y extraordinarios, de su Delegacién, de acuerdo a lo que indique el procedimiento
correspondiente.

g) Emitir opinién sobre asignacion y reasignaciones de actividades docentes de su Delegacion,
de acuerdo a lo que indique el procedimiento correspondiente.

h) Analizar periédicamente la composicion de las catedras de su Departamento y Delegacion,
de acuerdo, las pautas y normas vigentes a fin de recomendar las acciones que considere
convenient,é pargta prestacion de los servicios académicos y la trayectoria académica de los docentes.

i) RelevE_,.si ematicamente las necesidades bibliograficas y de suscripciones del Departamento y
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j)Elaborar propuestas de formacién (actualizacion, perfeccionamiento, cursos de posgrado,

diplomaturas, entre otros) a partir de las tematicas de interés o necesidades de los docentes del
Departamento de su Delegacién.

10. EVALUACION:

El desemfi
“Gestién”,

de los Jefes y Coordinadores de Departamento serad evaluado bajo la dimensién

acuerdo a lo dispuesto por la Disposicién N°002/17 DFCE “Sistema de evaluacion de
"y la Ordenanza CS 145, o aquellas normas que las reemplacen.
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