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Visto

La ordenanza CS Nro. 145 y la Disposicion CDFCE 001/16
CONSIDERANDO

Que la Ordenanza 145 establece el Régimen de Carrera Académica y en ese
marco prevé en su Capitulo 7, la evaluacion de la actividad docente con un caracter
integral, incluyendo las acciones de ensefianza, investigacion, extension, formacion y
capacitacion, y transferencia cientifica — tecnolégica.

Que las evaluaciones seran periddicas y continuas para todo el personal docente,
siendo aplicables a cada uno de sus cargos y actividades asociadas.

Que para efectuar la evaluacion de desempefio docente, se designara una
Comision Evaluadora.

Que dicha Comision Evaluadora utilizara como elementos para la evaluacion de
los docentes los establecidos en la Disposicion CDFCE 001/16 o sus modificatorias.

Que es necesario organizar la informacion generada correspondiente a los fines
del proceso de evaluacion, permitiendo su gestion de manera accesible y oportuna para
evaluadores y evaluados.

Que para ello, se desarrolld un sistema informatico web y de autogestion
permitiendo ademas de, formalizar el proceso de evaluacién y habilitar los mecanismos
administrativos para su seguimiento; hacerlo en un marco dinamico, de libertad responsable
y flexibilidad.

POR ELLO

EL DECANO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
“DISPONE:

ARTICULO 1°: Aprobar el “Sistema de evaluacion de actividades”, el que sera de
aplicacion para las actividades docentes realizadas desde el ciclo lectivo 2016.
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ARTICULO 2°: Aprobar el manual del usuario del sistema informatico “Sistema
de Evaluacién de actividades” que se adjunta como Anexo I a la presente.

ARTICULO 3°: La presente disposicién se dicta AD-REFERENDUM del H°

Consejo Directivo.

UNPSJB

FCE

pisposicion v 00 2/

o

i

-~

DECANO
acultad de/C_jzné‘lgE ondmicas
- “UNPSJIB
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ANEXO I delaDisposicion 0902/ 17  prce.-

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS - UNPS]B

MANUAL DEL SISTEMA
DE EVALUACION DE
ACTIVIDADES
DOCENTES DE LA FCE-
UNPS|B
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MANUAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE LA FCE — UNPSJB

INTRODUCCION

El Sistema instrumenta e! Proceso de Evaluacidon Anual de las Actividades de los Docentes en el
Régimen de Carrera Académica, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza N° 145/12 CS. El
proceso de evaluacién comienza con la asignacién anual inicial de actividades realizada por el
Consejo Directivo a principio de afio y las modificaciones que se hubieren producido son realizadas
por Resolucién de Decano. Asi, de las actividades planificadas en la asignacién anual inicial,
pueden registrarse modificaciones, incorporaciones y/o desestimaciones.

El sistema web Sistema de evaluacién de actividades de la FCE — UNPSJB es una herramienta que
formaliza la evaluacion de las actividades asignadas, sus modificaciones, incorporaciones y
desestimaciones, formalizacién que no remplaza de ninguna manera la reflexién y comunicacion al
interior de citédras, proyectos, programas y dmbitos propios de cada actividad. La formalizacién
contiene la informacién minima requerida para el seguimiento administrativo del proceso.

Para cumplimentar el Proceso de Evaluacién Anual de las Actividades debera ingresar al sistema, a
través de la pagina inicial de la web institucional www.economicasunp.edu.ar. Alli, en la pestaia
DOCENTES del menu superior, debera seleccionar Sistema de Evaluacion de Actividades.

MNICIO - INSTITUCIONAL  ~ ALUMNOS  ~ ACADEMICA = INVESTIGA CION ~ POSGRADOS v EXTENSION : CONTACTOS

Informe de Catedra

Ficha del Docente

Aulas MOODLE
©

Formulario Declarmoion
Jurada

v SIU Guarani

Monus) Acceso al Gunrani

© Sistema Gnosis pors Docent=e

Voluntariado
Boletines FCE

e

e se desplegard una pantalla para la autenticacion de usuarios del Sistema. El

Formulatio para
presemooion de progmmus

Cambio itinere doc

Sistems de Evaluncion de as%
Actividndea “

Inmediatam
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Una vez autenticado el docente en el Sistema, se presenta una pantalla con la bienvenida al
SISTEMA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES en la que se explicitan las dos etapas del Proceso de
Evaluacion Anual de las Actividades que culminan en dos informes, el INFORME ANUAL DOCENTE y
el INFORME ANUAL DE DESEMPENO DOCENTE, de acuerdo a lo requerido por la Ordenanza Nro.
145/12 CS y la Disposicién N° 01/16 CDFCE como instrumentos de evaluacidn en el Régimen de
Carrera Académica.

o —_
[ Plantadocente - Evaluac X 1%

1.0,

Blenvenido/a  Ibafiaz Julio Ricardo al sistesna de evaluodén de actividades
El sisterna generard dos informes: ¢ INFORME ANUAL DOCENTE y o INFORME ANUAL OE DESEMPENQ, de scuerdo a lo raquendo por s Ordenanza Pire. 135/12 CS y I Disposicién N® 03/16 CDFCE como )
trumentoz de evaluacion #n ef Repimen de Carrero Académica. 7

€l INFORME ANUAL DOCENTE e o resultente de un procese de autnevaluscidn que cads docente realizarn cobre las actividades que le fueran asignades y/e realizadas en Ing dimensiones de la Carrera Acndémica, junto a
lo sctustizacién snual de i3 Ficha dacente.

dn s de cada porsona, por lo nmo. Qquienes no realicen esta etapa-del procesc serdn evaluados en Jorms ncgaliva, de sarcrdo a lo establecido en ef Capituto 7,
indso 7.12. de i Ordan.nn N* le5/12CS kégtmm de Casrers Acadi

1 FLa CONFIRMACTON EN EL SISTEMA DE ESTE INFORME VENCE EL ULTIMO DIX HABIL DEL MES DE MARZD DE CADA ARD.

Ef INFORME ANUAL. DE DESEMPEND es ¢f resuitante de un pracese de evaluacidn en el qur los docentes pueden asumic das coles: evalundar y evaluade.

evaluador reslizars ta svaluscién de nc actividades asignadac durante ef ciclo lectivo de {os docentes a cu cargo. Pars ello, e i¢ pressotark unx pantalla can o istado de oz docentes y de Ib: actividades » evalune.
evaluado recibird s evaluxcion que & docente responsable realizd y un plan de mejora, en caso de correapender. El evaluado deber notificarse de Ims avaluaciones racihidas.

Es obligacin del docente responsable cveluar a los doceptes 2 su cargo, tal conw to establoce ol Cnpllulo 7, Inciso 7.1, dc la Ordenanzs N* 145/12 CS R:vlm:ll de Conca Académica. Si o o s
! bicierm, seré evaluada en formn negativa, de acuerdo a to establecido cn ef Capitula 7, Inciso 7.12, de la Ordenanza N* 145/12 CS Régimen de Carrera Académic:

Ls. CONFIRMACTON EM EL SISTEMZ DE ESTE INFORHE VENCE EL ULTINO DI& HARIL DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO.

ins recuerda que ef cizlerna de Evaluacidn Dacents o3 un proceso sucesivo quc d-bcr;hnmlfse por el INFORME ANUAL DOCENTE, por lo que 61 No fnalizx ests stapa cormpleta (Ficha Docente y Actividadss), no podri
o,

vanzar en ta carga de [a informacidn que conformars el INFORME ANUAL DE OESE

n ¢l Cas0 de que se regisDAMIN omisione o errores en el sisterna respecto de lac Iulvvdld!! /o los docenter a evaluar, fos docentes evalundores o evalundos pedrin soliciter las corraccionas comezpondientes
comunizindelo a s brevedad al corren.

21ep.m,
6/2/2017




[7
%"'ﬂm o

ETAPA 1: INFORME ANUAL DOCENTE

El INFORME ANUAL DOCENTE es el resultante de un proceso de autoevaluacién que cada docente
realizara sobre las actividades que le fueran asignadas, sus modificaciones, incorporaciones y
desestimaciones en las dimensiones de la Carrera Académica, junto a la actualizacién anual de la
Ficha Docente.

IMPORTANTE: La responsabilidad por la autoevaluacion es de cada persona, por lo tanto,
quienes no realicen esta etapa del proceso serdan evaluados en forma negativa, de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo 7, inciso 7.12, de la Ordenanza N° 145/12 CS Régimen de Carrera
Académica.

LA CONEIRMACION EN EL SISTEMA DE ESTE INFORME VENCE EL ULTIMO DiA HABIL DEL MES DE
MARZO DE CADA ANO.

Para iniciar la carga de la informacion debe hacer click en el botén INFORME ANUAL DOCENTE,
tras lo cual se desplegara la siguiente pantalla:

Hp [ HPGames 7 Facebook () Campus Virtual UNG

Ectimado Docente
Aqui Ud. debers adjuntar & archivo correspondients 3 la actuslizacian anual de fa Ficha Docente de acuerda 3 |a Disposicién Nro 05716 DFCE
& <o In autbevaluacién de las actividsdes aoignadas hasta tanto subs el archive carrespandiente a I Ficha Dacente.

Fichs docents® {Sawcalasyr achve | M #1civo pecsionado
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En esta pantalla usted debera subir el archivo correspondiente a su Ficha Docente. Para hacerlo,
primero deberd completar el archivo en su computadora personal y nominar el archivo de Ja
siguiente manera:

FD-ANO-SEDE/DELEGACION-DNIDOCENTE.pdf
(Ejemplo: FD-2016-TW-17536058.pdf)

Una vez grabado el archivo en su computadora debera hacer click en el botén ts=s==as tras lo

cual, debers clickear el botén - H S

PARTE 1.2: AUTOEVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

Una vez guardado el archivo de la Ficha Docente podra continuar con esta primera etapa de la
evaluacion en el SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE DE LA FCE-UNPSJB haciendo click en el
botdn [ @seueme |

A continuacién se desplegara la siguiente pantalla en la que cada docente deberd realizar una
autoevaluacion sobre las actividades que le fueran asignadas, sus modificaciones, incorporaciones
y desestimaciones en las dimensiones de la Carrera.

“Gotude du Actividades

En esta pantalla Ud, ancontrard las actividades que le fueron asignadas en el marco del Régimen de Carrara Académica. Para realizar su autoevaluaddn debera hacar dlick en la 5
lupa. ‘

Si usted es ef respansable de |a actividad {de docenda, investigacion, extension o gestién), deberd subir el archivo con el informe correspondiente a cada caso, para cada una de
las actividades que aparacen listadas en la pantalla.

Si usted o es ef responsadle de la actividad deberd complatar el formulario que se despliega a los fines de realizar su autoevaluadon, para cade una de las actividades que
aparecan listadas en la pantalla.

una vez terminada la autoevaluacion de todas las actividades, se generara el INFORME ANUAL DOCENTE.

A medida que vaya subiando los informas o do los ios qua se despli allado de cada actividad puade guardar lo realizada hasta el momanto haciendo
ick™ en e! batén GUARDAR. Cuande haya completade toda la carga de !a infarmadén solidtada, para que ésta quede cargada en el Sistema de Evaluacldn Docente, debe hacer
click” en CONFIRMAR. (Racuarde que una vez corfirmada la informacidn no podra modificaria)

Carrera
ncademion | Sede] Dimensién) ; Ral

00 ADMIHISTRACION DE PERS OMNAL ;:::ud‘::"-bajnr

Jufa'de mbqu' -
pa ADMIRISTRACION DE PER S ONAL . Practicos - S

Jafe de TPIbq‘nl
ADMINISTRACION GENERAL Practicos

ATEREO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACION! OEL IMPACTO DE LA IMPLEMENTAC]IOI) DEL PROGRAMA JOVENES COH MAS Y MEIDR Miembro de
TRABAJID. E(f LAS MUNICIPALIDADES DE TREVELHI Y COMODORO RIVADAVIA, PROVINCIA OEL CHUBUT. | iy E’“u»"
OURANTE LOS ANOS 2012 Y 2013 .

PASANTIAS'

de las ¢ Coordinador

P1-IDENTIFICACION ¥.CON CEPTUALIZACION DI > "Anli-‘n‘eyn:,L'A
ADMINISTRACIGH BNl LA CULTURA CHINA DE LA EDAD ANTIGUA - o o e

SECRETAR1O ACADEMICO FCE Sweratario
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En esta etapa del Proceso de Evaluacidén Anual de las Actividades el SISTEMA DE EVALUACION
DOCENTE DE LA FCE-UNPSJIB distingue para los docentes la posibilidad de asumir dos roles:
RESPONSABLE de la actividad o NO RESPONSABLE de la actividad en las distintas dimensiones del
Régimen de Carrera Académica.

_/-"‘(_’] Plantadocente - Evalusc: X -2 x
€+ C 0[O0 K om 1.0faplicacion php ah=215A5402017865 113843 Q%m0

ficaciones [1.HP (B AP Games Facebook mcmnpuivmﬂ

En esta pantalls Ud, encontrard fay actividades que fe fueron asignadas en el merco del Régimen de Carrera Académica

S unted e o rezponsable do L actividad (de daceacia, investigaciber, extencign 2 gestién), debers pubir e srchiva ren el iatorme carrespondiente o cads caso, para cada una de las actividades que aperecen hstads
en la pantalla.

® 5 usted no &5 o responsable de la aciividad debers campietar ¢f formulario que se despliega 8 105 Fnes de redlizar su autoevluncion, para cads una do lag actividsdes que aparecen listadas en la pantalls.
© Una vez Cerminada | aubsevaluaciga de todas lag actividades, ce generard of INFORME 4NUAL DOCENTE.
- & medida qus vaya subiendo foc informeg o completande 1o formularios que sv despliegan ol lado du cada actividad puede guandar Jo realizado hacts el momanto hacisndo "click” en e botdn GUARDAR. Cuando haya

tads Ia carga de fa solicitada, park que dsta quede cargada e el Siatema dr Evaluacion Docente, debo hacer “chck” én CONFIRMAR. {Reruerde que una vez confirmada 1a informacién no prdré
modificaris)

ADMINISTRACION APLICADA
ADMINISTAACIOH PE PERSONAL
ADMINISTRAZION DE PERSONSL
BASE DB EVALUADORES DE IUIVESTIGACION. EXTENSION ¥ ASISTENCIA TECKICA
SBSERVATORIO DE AOMINIETAACION DE AECURSOT MUMANGS.
3 PHRONESIS

v (3 7 EM UA CULTUR CHIFA DE LA EDAD ANTIGUA

PE-IDENTIFICACION ¥ CONCEFTUALIZACION DEL BN LS vsu mﬂ.usm:b\ ABK ELOESEWPED... . -
INSTITUCTONAL EN UNIVERSIDADES LATINGAHMERICANAS E ) : :

PROG {-APORTES TRADICIDHALES ¥ NUEVCS DESAFIOS PARA L OUENTADA AL > IMSTITUION
 PROG.5-POLITICAS PUBLICAS) 35 ANGS DE ADMINSTRACION EN LA FROVINGIA DE SHUBUT {1984-2014) - 1% i

1.2.1, DOCENTES RESPONSABLES

Son considerados DOCENTES RESPONSABLES aquellos docentes a cargo de alguna actividad y del
equipo de trabajo que la integra, pudiendo ser la actividad de docencia, de investigacién, de
gestion, de extension o de formacion, es decir, corresponder a cualquiera de las cinco dimensiones

que prevé el Régimen de Carrera Académica.
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En caso de ser DOCENTE RESPONSABLE de la actividad, tal como lo muestra la siguiente pantalla,

Carrera |
demics | Sely Dimemsion
B b0 ADMINSTRAGONAICDA

QU 0O ADMIMISTAACION DE PERSOHAL
00 ADMNISTRACION DE DERSONAL
FHY  BASE DE EVALUADORES DE INVESTIGACION, EXTENSION ¥ ASISTENCIA TECHICA

mv DE

3, PHRGNESTS |

P-IDERTIFICACION ¥ CONCEPTUALIZACION OF DGICOS DE LA

PI-IDENTIFICACION Y CONCEPTUALIZACION DEL CONOCIMIENT  EN LS PRACT]
INSTITUCIONAL EN UNTVERSIDAD ES LATINOAMEAICARAS &

PROG L-aPOATES TRADICIONALES T NUEVOS DESAFIOS PARA LA
PROG 1-DOLITICIS FUBLICAS: Y0 AHOS DE BN DE CHURUT |

CI08% E LA CULTURA GHINA OF 1A EDAD ANTIGUA

ORIENTADA AL

Atoewalcién (respons abie)

Estimado PROFESOR:
Dade que Ud. es PROFESOR RESPONSABLE de la actividad a la que ingresd, en esta pantalla daberd subir el archive con el INFORME correspondiente, Para hacerlo se cuenta con

¥ las formularios pertinentes para realizar esta autoevaluacién, por le que se solitita completarlo en su computadora personal y sublrlo &n esta pantalls. Dade que los INFORMES
aprobados ne contemplan un campa para !a autoevaluacién cualitativa de cada una d= las actividades de las cuales es r se le solicita la misma en la pantalla.

- El plazo de presentacidn para todas las INFORMES e5 el 31 de marzo,

Informe de citedra No saha  ade ricin arehn

Programa de citedra  ZEELMBREES] 1o s ha seleccionuds ningin archive.

Tipe de informe -Ol__]ros 7]

Infarme 7| No sa ha suleccianado ningin archive,

Rasultado de la Autoevaluacién
O OMuy sati o Osati io OPoro sati io O i io ONo se realizé la actividad

naciendo ciick pn el boton "guardar” la autocualuocién quodara guardada en el sistoma y se podra modificar en otro momento.
Confirmar autoevaluacion (no podrd volver a modificar) [

hasta tamp no contlime la oufoevaliaclén, no pedrd carrar el Informo anual docente

Debera completar el informe en su computadora personal y nombrarlo de la siguiente manera:

TIPO DE INFORME — ANO - SEDE — CODIGO DE IDENTIFICACION. PDF

TIPODE | ANO SEDE CODIGO DE IDENTIFICACION

INFORME
INFORME DE CATEDRA 1C 2017 | TW-CR-EQ CODIGO MATERIA SIU
PROGBAMA PR CODIGO MATERIA SIU

/?fo/RME DE AVANCE 1Al RESOLUCION AVAL

ROYECTO/PROGRAMA afio/tipo/nro.




-
. O DECENTIAS g
c,\Mh \/. s

AL

%‘%

3

S

F4

q

&
A
&

INVESTIGACION

INFORME FINAL IFi ‘ RESOLUCION AVAL
PROYECTO/PROGRAMA afio/tipo/nro.

INVESTIGACION

INFORME PARCIAL IPE RESOLUCION AVAL

PROYECTO EXTENSION afio/tipo/nro.

INFORME FINAL IFE RESOLUCION AVAL

PROYECTO EXTENSION afio/tipo/nro.

INFORME DOCENTE IDG NRO. DE ACUERDO INDIVIDUAL
GUIA )

INFORME ANUAL DE IDA DE (DEPARTAMENTO ECONOMIA)
CATEDRAS POR DPTO. DC (DEPARTAMENTO CONTABILIDAD)
ACADEMICO DD (DEPARTAMENTO DERECHO)

DM (DEPARTAMENTO MATEMATICA)
DH (DEPARTAMENTO
HUMANIDADES)

DA (DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION])

INFORME ANUAL 1AQ ) NRO. RESOLUCION AVAL
OBSERVATORIO afio/tipo/nro.

INFORME ANUAL IAA NRO. RESOLUCION AVAL
ATENEO afio/tipo/nro.

INFORME ANUAL 1Al NRO. RESOLUCION AVAL
INSTITUTO afio/tipo/nro.

INFORME ACTIVIDAD IAE NRO. RESOLUCION AVAL
DE EXTENSION afio/tipo/nro.

INFORME DE IAP DNI DOCENTE
ACTUACION

PROFESIONAL

La presentacidn de cada uno de los informes correspondientes a las actividades realizadas, son de
caracter obligatorio para el DOCENTE RESPONSABLE de las mismas, siendo opcional, el
correspondiente al “PROGRAMA DE LA ASIGNATURA”.

Luego, de nominarlo tal como se indica precedentemente, deberd ingresarlo al SISTEMA DE

Bachiv)

Una vez subido el archivo al sistema con la nominacién correspondiente, debe completar la
autoevaluacion cualitativa que aparece en la pantalla, indicando en la escala la opcidn elegida. La
opcién que elija quedard sefialada con el icono . (Ver Anexo: Escala de autoevaluacién y
evaluacién)

Finalment€ debera hacer click en el icono H®#*. para guardar la informacién al SISTEMA DE
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE LA FCE-UNPSJB, la cual podra ser modificada posteriormente.

T L
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Una vez que culmine con la autoevaluacién deberd “CONFIRMARLA” haciendo un tilde en
“Confirmar autoevaluacién”. Realizado esto, no se podran efectuar cambios.

Esta operacién debe realizarla para completar la autoevaluacién de cada una de las actividades
que aparezcan listadas en la pantalla donde se despliegan las actividades en las cuales es
DOCENTE RESPONSABLE.

1.2.2. DOCENTES NO RESPONSABLES

Son considerados DOCENTES NO RESPONSABLES aquellos docentes que integran el equipo de
trabajo en alguna actividad, pudiendo ser la actividad de docencia, de investigacién, de gestién, de
extensién o de formacién, es decir, corresponder a cualquiera de las cinco dimensiones que prevé
el Régimen de Carrera Académica.

En caso de ser DOCENTE NO RESPONSABLE de la actividad, tal como lo muestra la siguiente
pantalla,

JE T |

€ AGMIMISTRACICH ARLICADA

ADMITISTRACION DE PERSONAL
ADMINLSTRACION DE PERSONAL
BASE DE EVALUADORES DE INVESTIGACION, EXTENSIGN ¥ ASISTENCLA TECNICA
DBE
of A PMRONESTS Py et
¥ be 0G1COS DE Lu 21 L& CULTURA CHINA DE LA EDAD ANTIGUA
LAS PRACTICAS DE ¥ SU INFLUENCIA EY

¢ . v DEL
INSTITUCIDIAL EH UNIVERSIDADES LATINGSLIERICINAS
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i Auteavaluacion
En esta pantalla Ud, debers realizar la AUTOEVALUACION de la ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL
ah suROL de Jefe de Trabajos Pricticos en  CDMODQRO RIVADAVIA

explh:éta:do para cada una, sus objetivos, desaripcién, metas y/o productos, logros y dificultades y resultade de la autoevaluacidn; de acuerdo ala normativa vigente para esa
actividad y rol.

1) Objativas especfiicos de la ectividad para el ciclo lectiva:

h_ _J

2) Descripclén de la actividad:

3) Metas yfo productos obtenldos en el clclo lectivo:

4) Logros y pecificos de Ja dad en al pi ciclo fectivo:

[ —

5) Resultade de la Autoevaluacidn

Q e OMuy sati io Osati i OPoco sab io O isfactoric ONo se realizé la actividad

observaciones
"

i
[
|
i
i

Haciondo click on ol botén "guardar” la autoavaluacidn quedard guardada en el sistema y se podré modificar on otro momento.
Confirmar autoevaluacion (no podra volver a modificar) O

Lastatuntc na corfinne lo aulacvituaclon, no podra cerrur el Informe anuaj docents

Deberan completar on line el formulario que se desplegara automaticamente a los fines de realizar

su autoevaluacién. Una vez completado el formulario deberan hacer click en el icono (e, o
cual podra ser modificado posteriormente.

2

Una vez que culmine con la autoevaluacion deberd “CONFIRMAR” haciendo un tilde en “Confirmar
autoevaluacion”. Realizado esto no se podra efectuar cambios.

Esta operacién debe realizarla para completar la autoevaluacion de cada una de las actividades
que aparezcan listadas en la pantalla donde se despliegan las actividades en las cuales es
DOCENTE NO RESPONSABLE.

Se les recuerda que el Sistema de Evaluacién Docente es un proceso sucesivo que debera iniciarse
por el INFORME ANUAL DOCENTE, por lo que si no finaliza esta etapa completa (Ficha Docente y
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ETAPA 2: INFORME ANUAL DE DESEMPENO

El INFORME ANUAL DE DESEMPENO es el resultante de un proceso de evaluacién en el que los
DOCENTES RESPONSABLES deben evaluar al equipo de trabajo con el que han desarrollado cada
una de las actividades que le fueran asignadas, sus modificaciones, incorporaciones vy
desestimaciones en las dimensiones de la Carrera Académica y los DOCENTES NO RESPONSABLES
recibirdn la evaluacion que el DOCENTE RESPONSABLE realizd, asi como también un Plan de
Desarrollo, en caso de corresponder.

IMPORTANTE: Es obligacién del docente responsable evaluar a los docentes a su cargo, tal como
lo establece el Capitulo 7, inciso 7.10, de la Ordenanza N° 145/12 CS Régimen de Carrera
Académica. Si no lo hiciera, serd evaluado en forma negativa, de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo 7, inciso 7.12, de la Ordenanza N° 145/12 CS Régimen de Carrera Académica.

LA CONFIRMACION EN EL SISTEMA DE ESTE INFORME VENCE EL ULTIMO DiA HABIL DEL MES DE
ABRIL DE CADA ANO.

Para realizar esta evaluacidn, los docentes deben posicionarse en la pantalla de inicio del sistemay
hacer clik en INFORME ANUAL DE DESEMPERNO.

50410d90b7 &Lk

lenvenida/a  Ibadiez hulfo Ricardo 2l sistemia de evaluadén de actividades

sisteme genersrd dog informes: e INFORME ANUAL uocsmt + ¢l INFORME ANUAL DE DESEMPERD, de suerdo a o requerido por | Ordensnzs Mro. 145/12 C5 v o Disposicién N* 01/16 CDRCE come 3
sTumentos de evaluacion en ¢ Regimen de Carrera Academil

INFQRME ANUAL DDCENTE o d resuliante de un proceso de autoevaluacion que cada docente realizars sobre [a» actividades que ic fueran asignadas y/o realizade en ins dimensiones de In Carrers Académica, junto
actuglizacién anual de In Ficha docente.

es de cada persena, por lo tanto, quienes no realicen esta etapa del proceso senin evaluados en formie negativa, de acuerdo a lo estableddo en o Capitula 7, ¥
ciso 7.12, de In o'demmn e 145/12 CS Régimen de Carrera Acadeniics.

CA CONFIRMACION EN EL S1STEMA DFE ESTE INFORME VENCE EL ULTIMD DI HABIL DEL MES DE MARZO DE CADA ANO. b

INFORME ANUAL DE DESEMPENO 5 o resultante de un proceso de eveluscion en ¢f que fos docentes pueden asumir dos roies: evaiundor y eviuado.
evaluador roslizacé [a wvaluacidn de tas actividades asignadas durante ef cielo Jective de log docentes a su <argo. Para efio, 58 lo presentars una gantalla con «f listado d ot decentes ¥ de las actividedes a evsluar
S €1 evalurdo recibics In evaluacién que of docente recponzable realizé y tin plun de mejora, en Gaco de corresponder. Ei evaluado debers notficarse do Ias evaluaciones recibidas,

abligacidn del docenle responsabie evaiuar a fos docenles » su cargo, bl como lo establece el Capltulo 7, indiso 7.10, de Ia Ocdenanza N+ 145/12 €S Régimen de Carrera Acadénca. St no fo
ciern, serd evaluado en forma negativa, de acuerdo a Jo establecido en el Capituio 7, inciso 2,12, de Ia Ordenanzx N* 145/12 CS Réginien de Carrera Académica. E

LA CONFIRMACION EN EL SISTEMA CE ESTE INFORME VENCE EL ULTIMD DIA HABIL DEL MES DE 4BRIL DE CADA ANQ.
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PARTE 2.1: EVALUAR

Una vez que el docente ingres6 a INFORME ANUAL DE DESEMPENO visualizard una pantalla en la
cual encontrara dos botones EVALUAR (evaluador) y MIS EVALUACIONES (evaluado).

D lehdacen!e Ewalusr X °

é"‘cﬁlﬁ)"“' com. 1.0¢apii hp2ahests sbabaokiai=p [j3843 QQ‘I‘
WP mnremm 3 Facebosk ot:ampu.v:m:umc Ix) -F.mlnuec.mm lmpomdod:u-mm- ; ; el B

umade docente,

ui Ud. podra realizar (21 eval a5 asignadas, cuz modificaciones, i ionsc en of marco del Aégimen de Carrera Académica, En caso de que tes DOCENTE
ESPONSABLE, debe hacer click en el Teono EVALUAR, Se el listado total de il entre iluellis en In: que &5 rewlnslble y aquellas en {as que ns lo & por la columna “Responesble”. En
aso :e que ;udBIIENTE N0 RESPONSABLE dsberd hacer click en el (cono MIS EVALUACTONES dendie acceders ai listada die actividades y a las evilusciones que los DOCENTES RESPONSABLES reaiizaron de ou ncruction
n £ada une de ellas,

En esta etapa del Sistema de Evaluacion los docentes pueden asumir dos roles distintos: el de
DOCENTE EVALUADOR vy el de DOCENTE EVALUADO.

El DOCENTE EVALUADOR realizara la evaluacion de las actividades asignadas, sus modificaciones,
incorporaciones y desestimaciones en las dimensiones de la Carrera Académica durante el ciclo
lectivo de los docentes a su cargo. Para ello, se le presentara una pantalla con el listado de los
docentes y de las actividades a evaluar.

El DOCENTE EVALUADO recibira la evaluacién que el docente responsable realiz y un PLAN DE
DESARROLLO, en caso de corresponder. El evaluado debera notificarse de las evaluaciones
recibidas y también del PLAN DE DESARROLLO. , : SR

v Evaluet (waluadon) | | (5, Mia wenluacione.
i S W o e

2. le daran acceso a pantallas donde encontrara el listado

, los iconos
de actividades asignadas para cada uno de dichos roles.

2.1.1. ROLDE EVALUADOR
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El EVALUADOR deber4 hacer click en el icono . Se desplegara una pantalla con el listado

de actividades que deberd evaluar tal como lo muestra la siguiente pantalla:

BN - o x

&« 2 C D [Oke.sislemasfce.l:om.ar/;.\lant.)auce"h‘i1 p onphp?an=si5806a0512 {3343 Qﬁ]‘ ip
i Hp [ HPGames EJ Facebook () Compus ViralUNG: [} W Facultadl de Crencias S

Aplicacianes 1 Importado de Inteme.

<V T sedn o[ Dimenciin oo Actvidud <] av] Cwleaden vt Evalumien confirmudy
T ACYIVIDAD BE EXTENSION Cosrdadir 5]
\orx Andres avw ™ AZTIVIDED BE EXTENSION ' Consdinader. i T T
twcha Lucos Dlwpy ™ ACTIVIDAD DE EXTENSION ‘ltm‘hr!dl Unilod Epecutors ’ i
o . y
™

Bat Facunda Rari

: ACTIVIDAD bg EXTENSION - Hiomibrs s inidd Beyis
[Capraro Bodriguas Santlago Gobriel Manus! ACTIVIDAD DE EXTENSION Hiembrs dg Undad E}thﬂ
Giraz Cavenago Diwgo Sebiatian ™ . ACTIVIDAD b EXTENSTON iaibea du Uridded Eimior R LS @
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Se presenta el listado de todos los docentes y actividades a evaluar que contiene el sistema.
Los datos consignados para cada actividad / docente a evaluar son los siguientes:

- Nombre del Docente

- Sede (TW-CR-ES).

- Dimension (DO: Docencia, INV: Investigacién, GE: Gestién, FO: Formacion y EX: Extension).

- Denominacién de la actividad.

- Rol del Docente en dicha actividad.

- Resultado de la evaluacién.

- Estado de la evaluacién: &) pendiente - - «_ confirmada.

- laimagen de una lupa, donde debera clickear para acceder a la pantalla de evaluacion de
la actividad.

Asi, para realizar la evaluacién propiamente dicha de cada uno de los docentes participantes en las

actividades_d€be hacer click en el fcono = de la actividad a evaluar, lo cual desplegard la
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Docente a evaluar: Almigira Adriana Sandra }"ﬂ
54
Actividad: ANALISIS DE SISTEMAS 1 R:f'g
ok
Jefe de Trabajes Practices ;fé
=
Datos de la evaluacion b
i
) e
Evaluacion OExcelente OMuy satisfactorio O satisfactorioc OPoco satisfactorio O Insatisfactorio ONo se realizé la actividad i
Plan de desarrollo (4
b
i)
Evaluador : Dans Marta lsabel # ]
5
Observaciones i ]
| .
! @
| | .
Lo ettt e e et et o e 5 s s i i Eé*
Haciends click an al botén “guardar” la evaluacién quedari guardada en el sistema y se podrad modificar en otre momente. %Z
I8
Confirmar evaluacion (no podra volver a modificar) O ;
b2
hasta tants no corfirme 2 evailiacion, ol docente evaluado, no podré verfa ni natificarse éﬁ
o
Nbtificacion del docente evaluado %
F
i
[

e

Imprimic plan de

Qué se evalta: un conjunto de conocimientos, aptitudes y actitudes a
través de sus comportamientos, los que dan cuenta del desempefio del
docente respecto de su rol en el desarrolio de una actividad determinada
en el transcurso del ciclo lectivo.

Cémo se evalia: Mediante la apreciaciéon subjetiva del evaluador de esos
comportamientos observados, pudiéndose valer también, seguin el caso y la
disponibilidad, de indicadores, productos, resultados, acuerdos y
reflexiones con el evaluado que den cuenta del desempefio. Los recursos de
los que se vale el evaluador para fundar su apreciacién no seran requeridos
ni seran formalizados mediante el presente sistema, para ello sélo cuenta
con el espacio de observaciones con un limite de 500 caracteres.

Ver ANEXO: Escala de autoevaluacién de evaluacién (pagina 18)

formulario cuenta con el campo “Observaciones” en el cual dispone ‘de 500
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2.1.2. PLAN DE DESARROLLO:

Serd obligatorio para las evaluaciones insatisfactorias y poco satisfactorias mientras que sera
optativo para las restantes. Tiene como objetivo habilitar un proceso de desarrollo especifico y
particularizado, en torno a la actividad y rol evaluados, a traves de la formulacién de un plan anual
concreto.

Al marcar la casilla PLAN DE DESARROLLO se desplegard un formufario web tal como lo muestra la
siguiente pantalla:

:.. Docente a evaluar: Almeira Adrlana Sandra
i Actividad: ANALISIS DE SISTEMAS |
Rol: Jefe de Trabajos Practicos

Datos de la evaluadién

Evaluacién Ogtxcelente OMuy satisfactorio O satisfactorio O Poco satisfactorio O Insatisfactorio ONo se reaizé la actividad

lan de desarralla m

3)

8 Husear
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En el formulario que se despliega al hacer click en la casilla “Plan de Desarrolio” se le solicitard
explicitar:

Desvios y/o necesidades: los aspectos del desempefio que requieren su desarrollo, expresados

como desvios respecto de lo esperado, como asi también, a partir de la explicitacion de la
necesidad de desarrollo especifica, sea ésta de conocimientos, de aptitudes y/o de actitudes.

Actividades a realizar: las acciones concretas que el docente debera llevar a cabo en el siguiente
ciclo académico, tendientes a atender los desvios 0 necesidades detectadas.

Desempefio esperado: la explicitacion concreta de la performance que se espera pueda alcanzar
en su desempefio el docente, mediate la ejecucion de las actividades previstas.

En todo momento podra ir guardando parcialmente la evaluacion, clickendo el botdn &2y
en la parte inferior derecha del formulario. Esta accién permite trabajar en distintas sesiones sin
perder lo realizado. Cuando considere que ha concluido la evaluacién, deberd guardar con la
casilla “Confirmar” marcada. A partir de alli, no podra realizar mas modificaciones. El estado en el
listado de evaluaciones a realizar, aparecera con una v y el evaluado podrd acceder a fa misma
con el objeto de notificarse.

También en todo momento podrd imprimir el estado actual de la evaluacién, regresar al listado de
evaluaciones a realizar y/o a [a pantalla inicial haciendo click en los botones (parte inferior derecha

de la pantalla) “Imprimir”, It we | o LQuwheranee]  raspectivamente.

2.2.3. REPORTE FINAL:

Cuando hubiere terminado y confirmado todas las evaluaciones, podra generar un reporte integral
de todas las evaluaciones realizadas. El reporte se genera en formato pdf, el cual podra descargar
0 imprimir, seleccionando el botén “Reporte final” Tt dela parte inferior derecha de la pantalla
con el listado de todas las actividades evaluadas.

PARTE 2.2. MIS EVALUACIONES e e T s

2.2.1. ROL DEEVALUADO
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Se presenta el listado de todas las actividades a ser evaluadas que contiene el Sistema, los datos
consignados para cada una son los siguientes:

- Nombre del Docente

- Sede (TW-CR-ES).

- Dimensién (DO: Docencia, INV: Investigacion, GE: Gestién, FO: Formacién y EX: Extension).
- Denominacién de la actividad.

- Rol del Docente en dicha actividad.

- Resultado de la evaluacion. L L T

- Estado de la evaluacién: & pendiente - - ¥ confirmada.

Si se el estado de la evaluacién se encuentra v confirmada, podra acceder a la misma haciendo

2.2.2. NOTIFICACION

Cuando el evaluador hubiera confirmado la evaluacién de una actividad, el evaluado tendra acceso
a ella, con st calificacion, observaciones y plan de desarrollo, segln el caso. Por cada una de las
activigades debera notificarse marcando con una tilde el casillero correspondiente. - =~ o~
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Asimismo podrd expresar sus comentarios y/u observaciones a dicha evaluacion en el campo
“Observaciones”, donde cuenta con 500 caracteres.

Para ingresar la informacién al Sistema debe hacer click en el icono &

2.2.3. REPORTE FINAL

Cuando se hubiere notificado de la evaluacién de todas las actividades, podra generar un reporte
final con el listado de todas las actividades por las que fuera evaluado haciendo click en el icono
1/}eporte se genera en formato pdf, el cual podrd descargarlo a su computadora
imprimirlo.
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ANEXO: Escala de autoevaluaciéon y de evaluacion

No se realizé la actividad: esta alternativa se indicara cuando la actividad consighada no se haya
llevado a cabo. Deberd obligatoriamente completar el campo de observaciones (500 caracteres),
donde se dejara constancia de los motivos de la no realizacién.

Insatisfactorio: Ninguno o casi ninguno de sus desempefios en los diversos contextos, situaciones y
tareas en los que le tocé actuar, evidencian estar por debajo de los esperados en el ejercicio de su
rol en la actividad evaluada. Requiere obligatoriamente Plan de Desarrollo.

Poco satisfactorio: Varios de sus desempefios en los diversos contextos, situaciones y tareas en los
que le tocd actuar, evidencian estar por debajo de los esperados en el ejercicio de su rol en la
actividad evaluada. Requiere obligatoriamente Plan de Desarrollo.

Satisfactorio: Sus desempefios en los diversos contextos, situaciones y tareas, fueron acordes a los
esperados en el ejercicio de su rol en la actividad evaluada.

Muy Satisfactorio: Varios de sus desempefios en diversos contextos, situaciones y tareas en los
gue le tocod actuar, fueron superiores a los esperados en el ejercicio de su rol en la actividad

evaluada.

Excelente: T6dos o casi todos sus desempefios en diversos contextos, situaciones y tareas en los
que le ¥0cd actuar, fueron superiores a los esperados en el ejercicio de su rol en la actividad




